
ＳＯＭＰＯシステムズの健康経営「戦略マップ」

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

様々な効果に関連する

健康投資

重症化予防・特定保健指導の実施

感染症対策の実施

ヘルスサポートシステムの導入

ヘルスリテラシー研修の実施

健保組合と連携した健康増進策・

生活習慣改善施策の実施

（女性の健康支援・がん対策、運動増進策等）

産業医と連携した健康診断事後措置、

過重労働による健康障害防止

健康診断の実施

やりがいを持って生き生きと

仕事に取り組むことができる

職場を実現する

なりたい自分、明確にしたキャリア

プランのもとで、成長を実感し、

生産性を向上する

プレゼンティーイズムの改善

ワーク・エンゲージメントの向上

有所見率の改善・

ハイリスク者の減少

良い生活習慣の定着

アブセンティーイズムの改善

パルスサーベイスコアの改善

エンゲージメントスコアの向上

総合健康リスクの低下

プレゼンティーイズムの改善

在社時間（法外残業時間

相当）の改善

休暇取得率の向上

健康診断結果・

有所見率の改善

問診データによる

生活習慣改善結果の改善

職場感染による症状重篤者

の発生ゼロ

ヘルスサポートシステム

導入完了

健康増進イベント参加率

インフルエンザ予防接種の

実施・接種率

コロナウイルスによるクラスターの

発生ゼロ

健康診断受診率100%

再検査受診率

過重労働面談実施率

重症化予防施策利用率

特定保健指導終了率

施策の実施完了

研修参加率

研修の実施完了

研修参加率

サーベイの実施完了

サーベイ回答率

施策の実施完了

巡回相談参加率

労働時間対策の実施

(休暇取得促進、一斉消灯、

長時間労働職場との対話、労働時間管理研修)

メンタルヘルス研修の実施

各種サーベイの実施

（パルスサーベイ、エンゲージメントサーベイ、

ストレスチェック）

自律的なキャリア形成を支援する

「巡回相談」の実施

メンタルヘルス

不調予防・対策

ヘルスリテラシーの定着・

向上

生活習慣病予防健診

定期健康診断実施

長時間労働の改善


