
 

２０２６年３月１３日 

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社 
 

 

 

「令和７年度立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」の更新認定を受けました 
 

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社（本社：東京都立川市、代表取締役社長：内山 修一、以下「当社」）

は、本社所在地である東京都立川市より、「令和７年度 立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」

の更新認定を受けたことをお知らせいたします。 

 

１．「立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」認定制度 

本制度は、立川市が「仕事と家庭の両立」や「誰もが働きやすい職場環境づくり」を

積極的に推進する市内事業所を認定し、その活動を支援するものです。  

現在、立川市内の認定事業所は当社を含め 31 社（2025 年 10 月時点）です。立川市は令和 11 年度

までに 45 事業所への拡大を目標としています。当社は、この制度を通じて地域社会全体のワーク・

ライフ・バランスの底上げに寄与し、誰もが輝ける社会の実現を牽引してまいります。 

◇立川市公式ホームページ（令和７年度立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所の認定） 

https://www.city.tachikawa.lg.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/008/563/tachik

awa_wlb_leaf_r7.pdf  
 

２．ＳＯＭＰＯシステムズの取組み 

当社は、従業員が仕事と家庭を両立させ、心身ともに「わくわく・いきいき」と働き続けられる環

境づくりに取り組んでいます。 

今回の更新認定は、令和４年度の初回認定から継続してきた一連の取組みが一時的な職場環境改善

の施策ではなく、継続的かつ「企業文化」として根付いていることが評価されたものだと考えていま

す。 

当社では、優秀なＩＴ人材の確保・定着のみならず、全社員が最大限のパフォーマンスを発揮でき

る職場づくりを今後も継続していきます。 
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