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ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社 
 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定」の取得 

 

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社（代表取締役社長：宮嵜 義久、以下「当社」）は、仕事と子育ての

両立支援などの取組みを行っている「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の「くるみん認定」

を受けたことをお知らせいたします（３回目）。 

 

１．くるみん認定の概要 

「くるみん認定」とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定し定めた

目標を達成するなど、一定の基準を満たした企業が「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認

定を受ける制度です。 

◇厚生労働省公式ホームページ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.

html 

 

２．認定理由 

当社は、グループの戦略的ＩＴ企業として、ＳＯＭＰＯのパーパス

「“安心・安全・健康”であふれる未来へ」の実現に向けて、多様性を

受容・包括し、それぞれに公平な機会提供のもとで、互いに尊重しなが

ら成長できる環境づくりを目指した取組みを実施しています。その取組

みの一環である仕事と子育ての両立支援施策が評価され、「子育てサポ

ート企業」として「くるみん認定」を受けました。 

 

３．今後の取組み 

当社は、今後も仕事と子育ての両立をはじめ、安心・安全・健康で働くことができる環境づくり

を推進してまいります。 
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