
 

 

 

２０２３年１１月１０日 

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社 

 

品質向上の顕著な取組成果を社内表彰 

 

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社（社長：宮嵜 義久、以下、「ＳＯＭＰＯシステムズ」）は、

品質向上の取組みで顕著な成果を発揮した組織・個人を社内表彰していますので、お知らせ

いたします。 

 

１．社内表彰の概要 

ＳＯＭＰＯシステムズでは、ＳＯＭＰＯグループのお客さまをはじめとするステークホル

ダーに提供するシステムの品質向上に、日々取り組んでいます。そうした品質向上の取組み

で顕著な成果を発揮した組織・個人を表彰することで、社員の働きがい発見や仕事に対する

満足感の向上につなげるとともに、さらなるシステム品質の向上を目指しています。 

このたび、「品質ゴールデンクラブ賞」および「ミスありま川柳コンテスト」の合同表彰

式を 10 月 31 日に開催しました。 

 

（１）品質ゴールデンクラブ賞 

年度初めに組織別に設定した品質目標に

対し、目標達成率が高い組織を四半期ごと

に表彰するものです。今回は、2023 年度第

２四半期を対象とした表彰を行いました。 

 

（２）ミスありま川柳コンテスト 

システムの開発・運用で発生しがちなミ

スや、そうしたミスを防ぐための心構え等

を、自分事として捉えたユニークな「川柳」

を募ることで、品質向上に対するマインド

アップを図るものです。全社投票により選

出された作品を表彰しました。 

  ◇組織応募金賞受賞作品：「ねんどまつ 混ぜるな危険 新と旧」 

  ◇個人応募金賞受賞作品：「あとでやる ぜったい忘れる 今やろう」 

 

２．今後の展望  

ＳＯＭＰＯシステムズは、今後も、システム開発・運用等のサービス提供における品質向

上の取組みを継続し、ステークホルダーの皆さまへの期待に応えるとともに、働きがいのあ

る社員エンゲージメントの高い会社を目指します。 

 

以上 


