
 

２０２２年１２月２１日 

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社 

 

「令和４年度立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」の認定を受けました 

 

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社（代表取締役社長：宮嵜 義久、以下、「ＳＯＭＰＯシステ

ムズ」）は、このたび、本社所在地である東京都立川市から「令和４年度立川市ワーク・ライ

フ・バランス推進事業所」の認定を受けましたので、お知らせいたします。 

 

 

１．「立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」認定制度 

立川市が、従業員が仕事と家庭を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に

向けて取り組みを行っている市内の事業所を対象に「ワーク・ライフ・バランス推進事業所」

として認定する制度です。 

 立川市公式ホームページ（令和４年度立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所の認定）： 

 https://www.city.tachikawa.lg.jp/danjo/sangyo/worklifebalance/wlb04_nintei.html 

 

 

２．ＳＯＭＰＯシステムズの取組み 

 ＳＯＭＰＯシステムズでは、社員一人ひとりの個性・多様性を認め合い、ダイバーシティ

＆インクルージョンを積極的に進め、職員が常にわくわく、いきいきして、働きがいと働き

やすさにあふれた職場づくりに取り組んでいます。 

 仕事と生活の調和を図ることのできる制度や職場環境の改善に継続的に取り組んできた

結果、新たに立川市から「令和４年度立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」の認定

を受けました。 

ＳＯＭＰＯシステムズでは、今後も多様な働き方を可能とする職場づくりを積極的に推進

していきます。 

 

以上 

https://www.city.tachikawa.lg.jp/danjo/sangyo/worklifebalance/wlb04_nintei.html

