
２０２２年３月１８日 

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社 

 

「健康経営優良法人２０２２大規模法人部門」の認定 

 

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社（社長：宮嵜 義久、以下、「ＳＯＭＰＯシステムズ」）は、

経済産業省「健康経営優良法人２０２２大規模法人部門」の認定（３年連続４回目）を受け

ましたので、お知らせいたします。 

 

１．ＳＯＭＰＯシステムズの取組み・認定 

 ＳＯＭＰＯグループでは、「“安心・安全・健康のテーマパーク”により、あらゆる人が自

分らしい人生を健康で豊かに楽しむことのできる社会を実現する」というＳＯＭＰＯのパー

パス実現のため、職員が健康であること、”Happiness at work”であることを目指して、健

康経営に取り組むこととしています。 

ＳＯＭＰＯシステムズにおいても、定期健康診断・人間ドック、ストレスチェックの実施、

エンゲージメント調査やパルスサーベイ（業務や体調に関する月１回の簡易アンケート）の

取組み、１ｏｎ１ミーティングなどコミュニケーションの促進、生活習慣改善プログラム等

健康増進策の実施を通じて、健康経営への取組みを行っています。その結果、「健康経営優

良法人２０２２大規模法人部門」の認定（３年連続４回目）を受けました。 

ＳＯＭＰＯシステムズでは、今後も健康経営への取組みを継続していく予定です。 

 

２．健康経営優良法人認定制度 

 健康経営優良法人制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法

人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから評価を受ける

ことができる環境を整備することを目的に、２０１６年

度に経済産業省が創設した制度です。 

健康・医療新産業協議会健康投資ワーキンググループ

（日本健康会議健康経営５００社ワーキンググループ及

び中小１万社健康宣言ワーキンググループ合同開催）に

おいて定められた評価基準に基づき、企業等からの申請

内容を審査した上で、日本健康会議が「健康経営優良法

人」を認定します。 

 

以上 


